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K-Sekretariatet

Arkivsaksnummer: KS-25/00702-2

Saksbehandler: Bjgrn Halvor Wikasteen
Utvalg Mgtedato Saksnr
Kontrollutvalget i Sarreisa kommune 03.12.2025 29/25

Sak 29/25 Gjennomgang av protokoll fra mote i kontrollutvalget
Sorreisa - 16.09.2025

Innstilling til vedtak:

Protokoll fra Kontrollutvalgets megte 16.9.2025 godkjennes.

Tromsg, 26.11.2025

WA

B] qrh H. Wikasteen
_Senjorridgiver

Vedlegg



K-Sekretariatet

Mgateprotokoll

Kontrollutvalget i Serreisa kommune

Dato: 16.09.2025

Sted: Soarreisa

Tid: Fra kl: 11.00
Til kl: 12.30

Arkivsak: KS-25/00559

Til stede: Anita Endrestad, leder
Steinar Hole, nestleder
Oddgeir Kroken

Jan Agersborg
Kristine Storelvmo

Motende
varamedlemmer:

Forfall: KomRev NORD v/ Helga Maelum Arntzen

Gvrige:

Protokoliferer: Bjgrn H. Wikasteen, K-Sekretariatet IKS




Saksliste:
Saknr | Tittel Unntatt
offentlighet
18/25 | Gjennomgang av protokollen fra mate 8.5.2025
19/25 | Forenklet etterlevelseskontroll (FEK)
20/25 | Uavhengighetserklaering — oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor
21/25 | Uavhengighetserkleering — oppdragsansvarlig regnskapsrevisor
22/25 | Budsjettkontroll 2025
23/25 | Budsijett for kontroll og tilsyn 2026
24/25 | Bruk av Kl verktay i Sgrreisa kommune
25/25 | NAV Sorreisa — utsettelse av Etatsbesek
26/25 | Notat fra forvaltningsrevisjon — fremdrift prosjekt
27/25 | Referatsaker
28/25 | Eventuelt




SAK 18/25
GJENNOMGANG AV PROTOKOLL FRA MQTE 08.05.2025

Innstilling:
Protokollen fra mate 08.05.2025 godkjennes.

Behandling:
Innstillingen enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Protokollen fra mgte 08.05.2025 godkjennes.
SAK 19/25
FORENKLET ETTERLEVELSESKONTROLL 2024
Innstilling:
1. Kontrollutvalget tar revisors rapportering til orientering.
2. Kontrollutvalget legger til grunn at kommunedirektar i sin gkonomirapportering til
kommunestyret orienterer om fordeling av lan i henholdsvis fast og flytende

rente.

Behandling:
Felles forslag til vedtak:

Saken utsettes.
Vedtak:

Saken utsettes.

Melding om vedtak sendt 22.09.2025 til:
- KomRev NORD

SAK 20/25
UAVHENGIGHETSVURDERING MARGRETE KLEIVEN

Innstilling til vedtak:

Kontrollutvalget tar oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor — Margrete M Kleivens -
vurdering av egen uavhengighet til etterretning

Behandling:
Innstillingen enstemmig vedtatt



Vedtak:

Kontrollutvalget tar oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor — Margrete M Kleivens -
vurdering av egen uavhengighet til etterretning.

Melding om vedtak sendt 22.09.2025 til:
- KomRev NORD

SAK 21/25
UAVHENGIGHETSVURDERING LAINA KARLSEN

Innstilling til vedtak:

Kontrollutvalget tar oppdragsansvarlig regnskapsrevisor — Laina Karlsens - vurdering
av egen uavhengighet til etterretning

Behandling:
Innstillingen enstemmig vedtatt

Vedtak:

Kontrollutvalget tar oppdragsansvarlig regnskapsrevisor — Laina Karlsens - vurdering
av egen uavhengighet til etterretning.

Melding om vedtak sendt 22.09.2025 til:
- KomRev NORD

SAK 22/25
BUDSJETTKONTROLL KONTROLL OG TILSYN - SORREISA KOMMUNE

Innstilling til vedtak:

Kontrollutvalget viser til forelgpig budsjettkontroll per 31.08.2025 for utvalgets
virksomhet, og tar saken til orientering

Behandling:
Innstillingen enstemmig vedtatt

Vedtak:

Kontrollutvalget viser til forelgpig budsjettkontroll per 31.08.2025 for utvalgets
virksomhet, og tar saken til orientering



SAK 23/25
BUDSJETT FOR KONTROLL OG TILSYN - SORREISA KOMMUNE 2026

Innstilling til vedtak:

1. Budsjettramme for kontroll og tilsyn for 2026 vedtas med netto driftsutgifter pa til
sammen kr 1.147.000, - for lanns- og prisjusteringer for kontrollutvalgets egen
virksomhet og eventuelle andre politiske vedtak.

2. Kontrollutvalgets forslag til budsjettramme for kontroll og tilsyn bes innarbeidet i
formannskapets samlede budsjettinnstilling til kommunestyret.

3. Kontrollutvalget viser til forskrift om kontrollutvalg og revisjon § 2 for behandling
av kontrollutvalgets budsjettforslag. Utvalget forutsetter at behandlingen skjer
som beskrevet her

Behandling:
Innstillingen enstemmig vedtatt

Vedtak:

1. Budsjettramme for kontroll og tilsyn for 2026 vedtas med netto driftsutgifter pa til
sammen kr 1.147.000, - for lanns- og prisjusteringer for kontrollutvalgets egen
virksomhet og eventuelle andre politiske vedtak.

2. Kontrollutvalgets forslag til budsjettramme for kontroll og tilsyn bes innarbeidet i
formannskapets samlede budsjettinnstilling til kommunestyret.

3. Kontrollutvalget viser til forskrift om kontrollutvalg og revisjon § 2 for behandling
av kontrollutvalgets budsjettforslag. Utvalget forutsetter at behandlingen skjer
som beskrevet her

Melding om vedtak sendt 22.09.2025 til:
- Sarreisa kommune v/ ordfgrer og kommunedirektar

SAK 24/25
BRUK AV KI-VERKT@Y | SAKSBEHANDLINGEN | SORREISA KOMMUNE

Innstilling til vedtak:
Kontrollutvalget ber kommunedirektgr om en skriftlig redegjegrelse om:

a. Er kommunedirektaren kjent med om det benyttes Kl verktgy som f.eks. Chat
GPT, Co Pilot eller lignende som ledd i saksbehandlingen i Sgrreisa kommune?

b. Kontrollutvalget i Sarreisa kommune ber kommunedirektar redegjare for om
kommunen har etablert retningslinjer for bruk av kunstig intelligens (KI) i
saksbehandling. Dersom slike retningslinjer ikke foreligger, bes det om en



vurdering av behovet for a utarbeide slike.

c. Dersom det finnes retningslinjer bes disse oversendt til kontrollutvalget.
d. Svarfrist 1. november 2025

Behandling:

Innstillingen enstemmig vedtatt

Vedtak:

Kontrollutvalget ber kommunedirektgr om en skriftlig redegjegrelse om:

a. Er kommunedirektgren kjent med om det benyttes Kl verktgy som f.eks. Chat
GPT, Co Pilot eller lignende som ledd i saksbehandlingen i Sgrreisa kommune?

b. Kontrollutvalget i Sarreisa kommune ber kommunedirektar redegjare for om
kommunen har etablert retningslinjer for bruk av kunstig intelligens (KI) i
saksbehandling. Dersom slike retningslinjer ikke foreligger, bes det om en
vurdering av behovet for a utarbeide slike.

c. Dersom det finnes retningslinjer bes disse oversendt til kontrollutvalget.

d. Svarfrist 1. november 2025

Melding om vedtak sendt 22.09.2025 til:
- Sarreisa kommune v/ kommunedirektar

SAK 25/25
ETATSBESOK NAV SORREISA - NY DATO

Innstilling til vedtak:
Etatsbesgk NAV Sgrreisa (og Senja) giennomfares i farste mate i 2026.

Behandling:
Innstillingen enstemmig vedtatt

Vedtak:

Etatsbesgk NAV Sgrreisa (og Senja) gjennomfaeres i farste mete i 2026.

Melding om vedtak sendt 22.092025 til:
- Sarreisa kommune v/ kommunedirektar
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SAK 26/25

NOTAT FRA KOMREV NORD OM FREMDRIFT | PROSJEKTET OM SIKKERHET OG
BEREDSKAP

Innstilling til vedtak:

Kontrollutvalget tar saken til orientering.

Behandling:
Innstillingen enstemmig vedtatt

Vedtak:

Kontrollutvalget tar saken til orientering.

SAK 27/25 REFERATSAKER
Innstilling til vedtak:
Kontrollutvalget tar sakene til orientering.

Behandling:
Innstillingen enstemmig vedtatt

Vedtak:

Kontrollutvalget tar sakene til orientering.

SAK 28/25 EVENTUELT
Innstilling til vedtak:
(saken er fremmet uten innstilling til vedtak)

Behandling:
Ingen saker

*hkkkk

Neste mate skal i henhold til mgteplanen avholdes 03.12.2025
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Arkivsaksnummer: KS-25/00718-1

Saksbehandler: Bjgrn Halvor Wikasteen
Utvalg Mgtedato Saksnr
Kontrollutvalget i Sarreisa kommune 03.12.2025 30/25

Sak 30/25 Orientering av skolebrannen

Innstilling til vedtak:

Kontrollutvalget tar kommunedirektgrens redegjgrelse til orientering.

Tromsg, 26.11.2025

L
Bjdrh H. Wikasteen
___Senjorradgiver

Vedlegg
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Saksutredning:

Kontrollutvalget innkaller kommunedirekter for a fa en orientering om konsekvens for
oppfyllelse av plikter etter oppleeringsloven som falge av skolebrannen ved Sgrreisa
barne- og ungdomsskole 26. oktober 2025.

Sendag 26.10.2025 ca kl. 07:30 ble brannalarmen utlgst, og politiet rykket ut etter
melding om brann i et sikringsskap. Etter slukking blusset ilden opp igjen kl. 10-12 med
full overtenning i taket pa en seksjon, og deler av skolebygget kollapset.

Ut fra opplysninger i media ble barneskolen anses totalt utbrent, mens
ungdomsskoledelen har skader. Ca. 380 elever og 70 ansatte er bergrt. Skolen,
idrettshallen og kulturhuset ble stengt mandag; kommunen opprettet midlertidig SFO i
kapellet.

Kommunen har krisestab, sarger for alternativ undervisning og stabil informasjonsflyt.
Politiet etterforsker brannarsak, og det avventes resultat av undersgkelsene.

Kommunedirektgr innkalles til Kontrollutvalget for en oppdatert redegjgrelse, herunder
hvordan elever ivaretas, og prosess med tanke pa gjenoppbygging.

*k%k
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K-Sekretariatet

Arkivsaksnummer: KS-25/00555-7

Saksbehandler: Bjgrn Halvor Wikasteen
Utvalg Mgtedato Saksnr
Kontrollutvalget i Sarreisa kommune 03.12.2025 31/25

Sak 31/25 Behandling av forvaltningsrevisjonsrapport «Sikkerhet og
beredskap» Sorreisa kommune

Innstilling til vedtak:

Kontrollutvalget rar kommunestyret treffe slikt vedtak:

1. Kommunestyret viser til funn og konklusjoner i forvaltningsrevisjonsrapporten om
«Sikkerhet og beredskap» i Sgrreisa kommune.

2. Kommunestyret ber kommunedirektar gi kontrollutvalget en skriftlig redegjgrelse
over planlagte og gjennomfarte tiltak som er egnet til & imgtekomme anbefalinger
i rapporten om

a. Helhetlig risiko- og sarbarhetsanalyse (ROS)

a. Gjennomfgre konkrete vurderinger av kommunens evne til & opprettholde
og gjenoppta virksomhet ved ugnskede hendelser. Utarbeid en
metodebeskrivelse og integrer den i ROS-analysen.

b. Etablere en fast revisjonsrutine som sikrer oppdatering av ROS-analysen
ved endringer i risikobildet og i forbindelse med kommuneplanens revisjon
hvert fierde ar. Rutinen skal dokumenteres i kvalitetssystemet.

c. Oppdatere oppfalgingsplanen med tydelige frister og ansvarlige for alle
tiltak knyttet til samfunnssikkerhet.

b. Beredskapsplan
i. Kartlegge eksterne beredskapsplaner (ngdetater, helseforetak,

nabokommuner, private aktgrer) og dokumentere hvordan samordning
skal skje.
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ii. Oppdatere beredskapsplanen med oversikt over samordningstiltak,
kontaktpunkter og ansvarlige personer.

c. Oppleering, ovelse og evaluering
i.  Utarbeide et dokumentert opplaeringssystem som beskriver:
Hvilke roller som krever opplaering
Hyppighet og innhold i opplaeringen

Ansvar for gjennomfaring og dokumentasjon

ii. Etablere en fast prosedyre for evaluering av alle gvelser og ugnskede
hendelser, inkludert mal for rapportering og ansvar for oppfelging.

iii.  Arkivere evalueringer i kommunens kvalitetssystem og bruke dem aktivt til
forbedring av planer.

3. Frist for tilbakemelding til Kontrollutvalget settes til 30. oktober 2025.

*k%*

Tromsg, 26.11.2025

A7y

— - (, T~
Bjdrh H. Wikasteen

_Senjjorradgiver

<

Vedlegg
Rapport fra forvaltningsrevisjon - sikkerhet og beredskap Sgrreisa kommune
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Saksutredning:

Bakgrunn for saken

| Sgrreisa kommunes plan for forvaltningsrevisjon, vedtatt av kommunestyret 19.9.2024,
inngar samhandling for sikkerhet og beredskap — beskyttelse av grunnleggende
samfunnsfunksjoner som ett av de prioriterte omradene for forvaltningsrevisjon i
inneveerende periode.

Kontrollutvalget vedtok i mgte 27.11.2024, i sak 34/24, bestilling av forvaltningsrevisjon

med tittelen samhandling for sikkerhet og beredskap — beskyttelse av grunnleggende
samfunnsfunksjoner.

Rapportens problemstillinger

Problemstillingene vi har undersakt er fglgende:

1. Har Sgrreisa kommune gjennomfart helhetlig risiko- og sdrbarhetsanalyse i trad
med vilkar i regelverket?

2. Har Sarreisa kommune utarbeidet beredskapsplan i trad med krav i regelverket
og anbefalinger i veileder?

3. Har Sgrreisa kommune gjennomfart oppleering, @velse og evaluering innen

samfunnssikkerhet og beredskap i trad med egne planer samt krav og
anbefalinger pa omradet?

Rapportens funn og konklusjoner

Kommunen skal overholde krav til & gjennomfgre en risiko- og sarbarhetsanalyse (ROS
analyse) med innhold, involvering, oppfalging og oppdatering slik regelverket krever.
Sarreisa kommune har utarbeidet helhetlig risiko- og sarbarhetsanalyse, vedtatt i 2016
og sist revidert 15.12.2022. Analysen er forankret i kommunestyret og relevante
offentlige og private aktagrer deltok i arbeidet med vedtakelsen av analysen tilbake i
2016. Den reviderte versjonen har ogsa veert diskutert i beredskapsradet. ROS-
analysen inneholder de lovpalagte kravene, men nar det gjelder kommunens evne til a
opprettholde sin virksomhet nar den utsettes for ugnsket hendelse og evnen til &
gjenoppta sin virksomhet etter at hendelsen har inntruffet har kommunen ikke

gjort konkrete vurderinger, det er i analysen kun vist til hva som skal vurderes. |
etterkant av korona-pandemien reviderte kommunen analysen. Det er ikke fremkommet
informasjon som tilsier at kommunens plikt til 8 oppdatere ROS-analysen har inntruffet
etter det. Sgrreisa kommune har utarbeidet langsiktige mal, strategier, prioriteringer og
plan for oppfelging av samfunnssikkerhet- og beredskapsarbeidet, i trad med lovverket.
| kommunens plan for oppfelging har imidlertid ikke alle frister blitt fulgt. Revisor har pa
problemstilling 1 konkludert med at Sgrreisa kommune i stor grad, men ikke fullt
ut har gjennomfert helhetlig risiko- og sarbarhetsanalyse i trad med krav i
regelverket.
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| henhold til lovverket skal kommunen utarbeide en overordnet beredskapsplan med
utgangspunkt i ROS-analysen. Beredskapsplanen skal inneholde oversikt over hvilke
tiltak kommunen har forberedt for 8 handtere ugnskede hendelser. Kommunen har
utarbeidet overordnet beredskapsplan som inneholder lovpalagte krav. Det fremgar av
beredskapsplanen hvem som er ansvarlig for a revidere den. Forskriftskravet om arlig
revidering er etterlevd. Kommunen har slik revisor vurderer det ikke pasett samordning
med andre relevante offentlige og private krise- og beredskapsplaner. Nar det gjelder
samordning og integrering med @vrige beredskapsplaner er dette ivaretatt av
kommunen. Krav til samarbeid med andre kommuner er ivaretatt etter revisors
vurdering. Revisors konklusjon pa problemstilling 2 er at Serreisa kommune har
utarbeidet beredskapsplan, men ikke alle krav er ivaretatt i henhold til regelverk
og anbefalinger i veileder.

Kommunen har ogsa plikt til & sgrge for at beredskapsplanen blir jevnlig gvet i tillegg til
at gvelser og ugnskede hendelser skal evalueres. Ansatte som er tiltenkt en rolle i
kommunens krisehandtering, er kommunen pliktig til & gi oppleering, og det stilles krav til
at kommunen har et system for slik opplaering. Kommunen har gjennomfart gvelser
annethvert ar som pakrevd KomRev NORD IKS Samfunnssikkerhet og beredskap

og scenarioene er hentet fra ROS-analysen. Ikke alle giennomfarte gvelser og
ugnskede hendelser er dokumentert evaluert. Slik vi har vurdert det mangler kommunen
et dokumentert system for opplaering for de som har en rolle i kommunens
krisehandtering. Revisor har pa problemstilling 3 konkludert med at Sgrreisa
kommune til dels har gjennomfert opplaering, ovelse og evaluering innen
samfunnssikkerhet og beredskap i trad med egne planer samt krav og
anbefalinger pa omradet.

Kommunedirektgrens merknad til rapporten

Uttalelse forvaltningsrevisjonsrapport sikkerhet og beredskap

Vi viser til rapport fra forvaltningsrevisjonen «Samhandling for sikkerhet og beredskap —
beskyttelse av grunnleggende samfunnsfunksjoner». Rapporten er tilsendt
kommunedirektgren for gijennomlesing og uttalelsene.

Kommunedirektgren har gjennomgatt forvaltningsrevisjonsrapporten og registrerer at
Se@rreisa kommunes arbeid med samfunnssikkerhet og beredskap i stor grad oppfyller
kommunens forpliktelser knyttet til temaet samfunnssikkerhet og beredskap. Rapporten
peker allikevel pa noen temaomrader hvor Sgrreisa har forbedringspotensial. Revisors
anbefalinger til forbedringstiltak tas til etterretning og vil hensyntas i kommunens
forbedringsarbeid knyttet til samfunnssikkerhet og beredskap.

Kommunedirektgren gnsker imidlertid 8 kommentere revisors vurdering knyttet til tidspunkt
for revisjon/oppdatering av ROS hvert fjerde ar. Revisor vurderer at kommunen ikke fullt ut
har oppfylt revisjonskriteriet om at Sgrreisa kommune ma pase at risiko- og
sarbarhetsanalysen oppdateres hvert fjerde ar. Dette begrunnes med at den ikke ble
oppdatert i 2024 i forbindelse med utarbeidelse av planstrategien, og er dermed etter
revisors vurdering ikke ble oppdatert i forbindelse med utarbeidelse av kommunens
planstrategi.
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Kommunedirektgren har en malsetting at nytt kommunestyre sa tidlige som mulig etter
valget skal kunne vedta kommunens planstrategi for kommende valgperiode. For 4 legge til
rette for dette er det viktig at kommunen sa tidlig som mulig har innhentet og systematisert
ngdvendig kunnskapsgrunnlag, herunder helhetlig ROS. DSB sin anbefaling om at helhetlig
ROS bgr oppdateres hvert fjerde ar, i forbindelse med utarbeidelse av planstrategi, medfgrer
etter kommunedirektgrens vurdering at helhetlig ROS bgr oppdateres i slutten av
valgperioden hvert fierde ar, slik at den kan innga i kunnskapsgrunnlaget ved utarbeidelse av
kommunens planstrategi. Dersom man venter til etter valget, vil dette forsinke prosessen
med utarbeidelse av planstrategi, og deretter rullering av kommuneplanen. Dette vil igjen
medfgre at kommunestyret vil fa kortere tid til a iverksette egne politikk giennom oppdatert
planverk.

Forrige kommunestyrevalg var i 2023. Helhetlig ROS var vedtatt i 2022, og dermed nylig
oppdatert ved utarbeidelse av kunnskapsgrunnlaget til Sgrreisa kommunes planstrategi og
revidering av kommuneplanens samfunnsdel. Neste revisjon av helhetlig ROS vil vaere i 2026,
slik at Sarreisa kommune har oppdatert helhetlig ROS som kan innga i arbeidet med
oppdatert kunnskapsgrunnlag til ny planstrategi i forbindelse med neste valg i 2027.

Kommunedirektgren er derfor ikke enig i revisors vurdering av at dette revisjonskriteriet ikke
er oppfylt. Kommunedirektgren har ingen kommentarer til gvrige
anbefalinger/forbedringstiltak, og tar disse til etterretning. Funnene i rapporten vil
hensyntas i kommunens forbedringsarbeid knyttet til samfunnssikkerhet og beredskap.

8.2 Revisors kommentar til kommunedirekterens uttalelse

Vi ser at det er grunnlag for a justere i rapporten med bakgrunn 1 kommunedirekterens uttalelse.
Nagjeldende ROS-analyse er forelepig ikke blitt oppdatert i valgperioden, men er planlagt
oppdatert 1 2026. Revisor anser at vi derfor ikke kan vurdere om kommunen har oppdatert ROS-
analyse 1 takt med kommuneplaner - hvert fjerde ar. I veilederen fra DSB er det vist til at
revisjon av helhetlig ROS-analyse ber vurderes ved oppstart av hver kommunestyreperiode i
trad med krav til planstrategien, men det er en veiledning. Revisor anser at kommunen kan velge
a gjere det annerledes og at den maten Serreisa kommune har beskrevet i uttalelsen til rapporten
ikke er 1 strid med regelverket. Konkret har revisor endret i rapportens kapittel 4.3, og felgelig
i kapittel 4.6 samt rapportens sammendrag.
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Revisjonens anbefalinger

Med bakgrunn i revisors funn, vurderinger og konklusjoner anbefaler vi Serreisa kommune a:

iverksette tiltak for a pase at alle krav til innhold 1 ROS-analysen ivaretas

iverksette tiltak for a pase at ROS-analyse oppdateres i1 takt med revisjon av
kommuneplaner hvert fjerde ar

samordne beredskapsplanen med relevante krise- og beredskapsplaner som andre
offentlige og private akterer har utarbeidet

dokumentere evaluering av gjennomferte evelser og uenskede hendelser

dokumentere et system for opplering for de som har en rolle i kommunens
krisehandtering

K-Sekretariatets vurdering

Vi vil oppsummere rapportens funn slik:

1.

Helhetlig risiko- og sarbarhetsanalyse (ROS)

Kommunen har en ROS-analyse som oppfyller lovkrav og er forankret i
kommunestyret. Den ble sist revidert i desember 2022 og har involvert relevante
aktgrer.

Analysen dekker lovpalagte elementer, men mangler konkrete vurderinger av
kommunens evne til a opprettholde og gjenoppta virksomhet ved ugnskede
hendelser. Det er kun beskrevet hva som skal vurderes, ikke hvordan.
Oppdateringsrutiner er ikke fullt ut fulgt i trad med planfrister, selv om revisjon
etter koronapandemien ble gjennomfgrt.

Kommunen har langsiktige mal og strategier for samfunnssikkerhet, men enkelte
frister i oppfalgingsplanen er ikke overholdt.

. Beredskapsplan

Overordnet beredskapsplan er utarbeidet og inneholder lovpalagte krav. Arlig
revisjon er giennomfart som forskriften krever.

Det er uklart om kommunen har sikret tilstrekkelig samordning med andre
offentlige og private beredskapsplaner. Dette er et krav i regelverket og
anbefalingene.

Integrering med egne planer og samarbeid med nabokommuner er ivaretatt, men
dokumentasjon av samordning med eksterne aktgrer mangler.

Oppleering, gvelse og evaluering

Kommunen har gjennomfart gvelser annethvert ar, med scenarioer basert pa
ROS-analysen.

Evaluering av gvelser og ugnskede hendelser er ikke systematisk dokumentert,
noe som svekker laering og forbedring.

Det finnes ikke et dokumentert system for oppleering av ansatte med roller i
krisehandtering, selv om opplaering er et lovpalagt krav.
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Oppsummering:

Kommunen har ikke oppfylt alle gjeldende regler og anbefalinger til samfunnssikkerhet
og beredskap, og det er i rapporten pavist mangler knyttet til:

o Detaljerte vurderinger i ROS-analysen

« Samordning av beredskapsplaner med eksterne akterer

o Dokumentasjon av evalueringer og opplaeringssystem
Revisors konklusjoner i rapporten er kun knyttet opp til revisjonskriterier og ikke egnet til
a gi klart svar tilbake til verken Kontrollutvalget og kommunestyret. Trafikklys modellen
ble i bestilling anmodet brukt. Revisors standardformuleringer som «delvis oppfylt, i stor
grad, men ikke fullt ut» gir for darlig veiledning. Bestillingskjema nevner at
problemstillingene skal ha selvstendige konklusjoner, og ikke ved bruk av standard-
formuleringer i forhold til oppfyllelse av revisjonskriterier.

Forslag til korrigering og klargjgring av anbefalinger for oppfglging:

Revisors anbefalinger til rapporten er etter var vurdering for generelle og gjar det
vanskelig for kommunedirektgr og meldte tilbake pa tiltak. Dette ble papekt i
bestillingen, men ikke tilfredsstillende fulgt opp.

Derfor har K-Sekretariatet utarbeidet klarere anbefalinger som har stgtte i rapportens
funn:

Tiltak for oppfglging av avvik

1. Helhetlig risiko- og sarbarhetsanalyse (ROS)

a. Gjennomfgre konkrete vurderinger av kommunens evne til & opprettholde og
gjenoppta virksomhet ved ugnskede hendelser. Utarbeid en
metodebeskrivelse og integrer den i ROS-analysen.

b. Etablere en fast revisjonsrutine som sikrer oppdatering av ROS-analysen ved
endringer i risikobildet og i forbindelse med kommuneplanens revisjon hvert
fierde ar. Rutinen skal dokumenteres i kvalitetssystemet.

c. Oppdatere oppfglgingsplanen med tydelige frister og ansvarlige for alle tiltak
knyttet til samfunnssikkerhet.
2. Beredskapsplan
a. Kartlegge eksterne beredskapsplaner (ngdetater, helseforetak,

nabokommuner, private aktgrer) og dokumentere hvordan samordning
skal skje.
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b. Oppdatere beredskapsplanen med oversikt over samordningstiltak,
kontaktpunkter og ansvarlige personer.

3. Oppleering, gvelse og evaluering
a. Utarbeide et dokumentert oppleeringssystem som beskriver:
Hvilke roller som krever opplaering
Hyppighet og innhold i opplaeringen

Ansvar for gjennomfaring og dokumentasjon

b. Etablere en fast prosedyre for evaluering av alle gvelser og ugnskede
hendelser, inkludert mal for rapportering og ansvar for oppfelging.

c. Arkivere evalueringer i kommunens kvalitetssystem og bruke dem aktivt til
forbedring av planer.
Ovennevnte tiltak for oppfalgning av avvik i rapporten er inntatt i forslag til vedtak.

Det er langsiktig oppfelgingsarbeid som papekes og det anbefales at Kommunestyret /
Kontrollutvalget i farste omgang far en tilbakemelding 15. oktober 2026.

*k*x
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K-Sekretariatet

Arkivsaksnummer: KS-25/00552-3

Saksbehandler: Bjgrn Halvor Wikasteen
Utvalg Mgtedato Saksnr
Kontrollutvalget i Sagrreisa 03.12.2025 32/25

Sak 32/25 Redegjerelse fra revisor — revisjonsstrategi arsregnskapet
2025 Sorreisa kommune

Innstilling til vedtak:

Kontrollutvalget tar revisors rapportering til orientering.

Tromsg, 26.11.2025

VA —

B] arh H. Wikasteen
. Senjorradgiver

Vedlegg
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Saksutredning:

Sak: Revisors revisjonsstrategi — kontrollutvalgets pase-ansvar

Kontrollutvalget skal pase at kommunens regnskaper revideres pa en betryggende
mate, jf. kommuneloven § 23-2 og kontrollutvalgsforskriften § 3. Dette innebaerer &
holde seg Igpende orientert om revisjonsarbeidet og sikre at revisjonen utferes i trad
med lov, forskrift og god kommunal revisjonsskikk.

Revisor har ansvar for a planlegge og gjennomfgre revisjonen basert pa risiko- og
vesentlighetsvurderinger. Revisjonsstrategien er styrende for arbeidet og skal beskrive
revisjonens omfang, metode og ressursbruk. Den oppdateres ved behov gjennom aret.
| henhold til internasjonale revisjonsstandarder (ISA), seerlig ISA 300 og ISA 315, skal
revisor dokumentere forstaelse av kommunen, regnskapsreglene og internkontrollen.
Dette er skjerpet fra og med regnskapsaret 2022.

Revisors presentasjon av revisjonsstrategien i mgtet gir kontrollutvalget grunnlag for a
utgve sitt pase-ansvar. KomRev NORD vil orientere om strategien muntlig og gjgre
presentasjonen tilgjengelig for utvalget. KomRev NORD er medlem av NKRF og
underlagt kvalitetskontrollordning for revisjon i henhold til god kommunal revisjonsskikk.

*k*
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K-Sekretariatet

Arkivsaksnummer: KS-25/00562-5

Saksbehandler: Bjgrn Halvor Wikasteen
Utvalg Mgtedato Saksnr
Kontrollutvalget i Sarreisa kommune 03.12.2025 33/25

Sak 33/25 Svar fra kommunedirektor - Bruk av Kl verktgay i Sorreisa
kommune

Innstilling til vedtak:

Kontrollutvalget tar kommunedirektgrens svar til forelgpig orientering og ber om en
oppdatert redegjgrelse innen 15.04.2025.

Tromsg, 26.11.2025

Senjorradgiver

Vedlegg
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Saksutredning:

Kommunedirektgr har ved brev av 30.09.2025 qitt slikt svar:

Det vises til kontrollutvalgets vedtak i sak 24/25 — bruk av Kl-verktay i
saksbehandlingen i Sarreisa kommune. | kontrollutvalgets vedtak ber de
kommunedirekter om en skriftlig redegjerelse om:

a. Er kommunedirektaren kjent med om det benyttes Kl verktay som f.eks. Chat GPT,
Co Pilot eller lignende som ledd i saksbehandlingen i Sarreisa kommune?

b. Kontrollutvalget i Sgrreisa kommune ber kommunedirektgr redegjere for om
kommunen har etablert retningslinjer for bruk av kunstig intelligens (Kl) i
saksbehandling. Dersom slike retningslinjer ikke foreligger, bes det om en vurdering av
behovet for a utarbeide slike.

c. Dersom det finnes retningslinjer bes disse oversendt til kontrollutvalget.
d. Svarfrist 1. november 2025

Kommunedirektarens redegjarelse av sparsmalene i nummerert rekkefglge.

a. Kommunedirektaren er ikke kjent med at Kl-verktay benyttes i saksbehandlingen
i kommunen. Per i dag brukes Kl-verktay av enkelte ansatte til eksempelvis
tekstforbedring, retting av skrivefeil og innhenting av informasjon pa samme mate
som Google og andre sgkemotorer.

Kommunedirektaren vurderer imidlertid mulighetsrommet og potensialet ved
innfgring av Kl-verktay til saksbehandling til utvalgte oppgaver. | den forbindelse
skal kommunens IT-avdeling pa vegne av kommunedirektaren gjennomfare en
risiko og sarbarhetsvurdering knyttet til eventuell innfaring av Kl-verktay i
kommunens saksbehandling.

Sentrale momenter som skal ROS-vurderes er:

- Hvordan data/informasjon fra kommunens systemer blir behandlet og lagret av
Kl-verktayet i forbindelse med saksbehandling.

- Vurdere risiko for at opplysninger unntatt off. kommer pa avveie ved eventuell
bruk av Kl i saksbehandlingen.

- Vurdere risiko for potensielle feil i saksbehandlingen ved bruk av Kl

- Eventuelle andre risikoomrader som ma belyses. ROS-vurderingen vil bli
vurdert opp mot mulighetsrommet ved bruk av Kl-verktay pa utvalgte omrader.

b. Kommunedirektgren har per né ikke utarbeidet rutiner for bruk av Kl-verktay.
ROS vurderingen som gjennomfares vil danne grunnlag for hvilke rutiner som méa
etableres ved eventuell innfgring av Kl-verktay i saksbehandlingen.
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Kommunedirektaren har per na ikke satt en tidsfrist ROS-vurderingen og
beslutning om eventuell bruk av Kl i saksbehandlingen.

c. Det foreligger p.t. ingen retningslinjer.

K-Sekretariatets vurdering:

Kommunedirektgrens svar viser en forsiktig og ansvarlig tiineerming, men det er noen
viktige vurderingspunkter nar vi ser pa behovet for retningslinjer for Kl-bruk i
kommunen.

Positive momenter i svaret

Bevissthet om risiko: Kommunedirektagren erkjenner at KI kan innebaere risiko for
feil, datalekkasje og behandling av sensitive opplysninger. Dette er helt sentrale
problemstillinger.

ROS-vurdering for innfgring: Det er positivt at en risiko- og sarbarhetsanalyse
(ROS) skal gjennomfares far Kl tas i bruk i saksbehandling. Dette sikrer at
beslutningen blir kunnskapsbasert.

Mulighetsrommet vurderes: Kommunen ser pa Kl som et potensielt verktay, men
uten a innfgre det ukritisk.

Svakheter og kritiske punkter

Manglende retningslinjer og rutiner: Kommunedirektgren bekrefter at det per i
dag ikke finnes retningslinjer for Kl-bruk. Dette er problematisk fordi Kl allerede
brukes av ansatte til tekstforbedring og informasjonsinnhenting. Selv om bruken
er enkel, kan det oppsta:

o Risiko for at sensitive data legges inn i eksterne Kl-verktay.

o Manglende kontroll med hvordan data behandles og lagres.

Ingen tidsfrist for ROS-vurdering: Uten en tidsplan kan prosessen trekke ut, og
Kl-bruk kan fortsette uregulert.

Ingen tydelig forankring i personvern og offentlighetslovgivning: Kl-bruk ma
vurderes opp mot GDPR, arkivloven og offentlighetsloven.

Hvorfor retningslinjer er viktige

1.

Personvern og datasikkerhet: Kl-verktgy kan lagre og bruke data pa mater
kommunen ikke har kontroll over.

2. Kvalitet og ansvar i saksbehandling: Kl kan generere feil eller misvisende

informasjon, og kommunen ma definere hvem som har ansvar for
kvalitetssikring.
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3. Etisk bruk og transparens: Innbyggerne ma ha tillit til at KI brukes pa en rettferdig
og lovlig mate.

4. Forebygqging av uregulert bruk: Ansatte bruker allerede Kl uformelt.
Retningslinjer ma komme raskt for & unnga at praksis utvikler seg uten kontroll.

Anbefalt vurdering

Kommunedirektgrens svar er et godt utgangspunkt, men det er kritisk at kommunen
raskt etablerer midlertidige retningslinjer for Kl-bruk — selv fgr ROS-vurderingen er
ferdig.

Disse kan veere enkle, for eksempel:
« lkke legge inn personopplysninger eller taushetsbelagt informasjon i Kl-verktgy.

« Kun bruke KI til oppgaver som ikke pavirker rettigheter eller plikter for
innbyggere.

o Dokumentere nar Kl er brukt i saksbehandling.

Det er ogsa viktig at nar de endelige retningslinjer er utarbeidet og vedtatt i folkevalgt
organ iht. delegasjonsregler ma trolig ogsa personalhandbgker oppdateres. Riktig bruk
av Kl verktgy ma veere en forpliktelse som forankres i ansattes forpliktelser. Kl regler i
kommunen ma ikke bare veere policy og beste anbefalinger som kan brytes uten
konsekvenser.

Forslag til vedtak

Forslag til vedtak innebaerer at Kontrollutvalget tar svaret fra kommunedirektgr til
forelgpig orientering og innkaller kommunedirektgr til mgtet i mai 2026. Innen denne tid
bar det veere foretatt viktige grep.

*kk*x



Sorreisa kommune 27
Kommunedirektgr

Kontrollutvalget i Sgrreisa
Att. Bjgrn Halvor Wikasteen

Deres ref. Var ref. Saksbehandler / tif Dato
25/1253 -2 Truls Meyer / 30.09.2025

Svar - spgrsmal om bruk av Kl-verktgy i saksbehandlingen

Det vises til kontrollutvalgets vedtak i sak 24/25 — bruk av Kl-verktg@y i saksbehandlingen i
Sgrreisa kommune.

| kontrollutvalgets vedtak ber de kommunedirektgr om en skriftlig redegjgrelse om:

a. Er kommunedirektgren kjent med om det benyttes Kl verktgy som f.eks. Chat GPT, Co

Pilot eller lighende som ledd i saksbehandlingen i Sgrreisa kommune?

b. Kontrollutvalget i S@rreisa kommune ber kommunedirektgr redegjgre for om kommunen
har etablert retningslinjer for bruk av kunstig intelligens (KI) i saksbehandling. Dersom
slike retningslinjer ikke foreligger, bes det om en vurdering av behovet for a utarbeide
slike.

c. Dersom det finnes retningslinjer bes disse oversendt til kontrollutvalget.

Svarfrist 1. november 2025

Kommunedirektgrens redegjgrelse av spgrsmalene i nummerert rekkefglge.

a. Kommunedirektgren er ikke kjent med at Kl-verktgy benyttes i saksbehandlingen i
kommunen. Per i dag brukes Kl-verktgy av enkelte ansatte til eksempelvis
tekstforbedring, retting av skrivefeil og innhenting av informasjon pa samme mate som
Google og andre sgkemotorer.

Kommunedirektgren vurderer imidlertid mulighetsrommet og potensialet ved innfgring
av Kl-verktgy til saksbehandling til utvalgte oppgaver. | den forbindelse skal kommunens
IT-avdeling pa vegne av kommunedirektgren gjennomfgre en risiko og
sarbarhetsvurdering knyttet til eventuell innfgring av Kl-verktgy i kommunens
saksbehandling.

Postadresse Telefon Bank Org.nr
Storveien 20 77 87 50 00 4705 02 00147 NO 940 755 603
9310 S¢rreisa E-post Hjemmeside

Besgksadresse postmottak@sorreisa.kommune.no www.sorreisa.kommune.no

Sykehjemsveien 41 Sidelav2


mailto:postmottak@sorreisa.kommune.no
www.sorreisa.kommune.no
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Sentrale momenter som skal ROS-vurderes er:

- Hvordan data/informasjon fra kommunens systemer blir behandlet og lagret av K-
verktgyet i forbindelse med saksbehandling.

- Vurdere risiko for at opplysninger unntatt off. kommer pa avveie ved eventuell bruk
av Kl i saksbehandlingen.

- Vurdere risiko for potensielle feil i saksbehandlingen ved bruk av Kl

- Eventuelle andre risikoomrader som ma belyses.

ROS-vurderingen vil bli vurdert opp mot mulighetsrommet ved bruk av Kl-verktgy pa
utvalgte omrader.

b. Kommunedirektgren har per na ikke utarbeidet rutiner for bruk av KI-verktgy. ROS-
vurderingen som gjennomfgres vil danne grunnlag for hvilke rutiner som ma etableres
ved eventuell innfgring av Kl-verktgy i saksbehandlingen.

Kommunedirektgren har per na ikke satt en tidsfrist ROS-vurderingen og beslutning om

eventuell bruk av Kl i saksbehandlingen.

c. Det foreligger pt ingen retningslinjer.

Med hilsen

Truls Meyer
kommunedirektgr

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur

Side2av2
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Arkivsaksnummer: KS-25/00551-9

Saksbehandler: Bjgrn Halvor Wikasteen
Utvalg Mgtedato Saksnr
Kontrollutvalget i Sarreisa kommune 03.12.2025 34/25

Sak 34/25 Mateplan 2026 kontrollutvalget Sgrreisa kommune

Innstilling til vedtak:

Kontrollutvalget fastsetter slik mateplan for 2026:

Tirsdag 17. mars 2026
Tirsdag 26. mai 2026
Onsdag 21. oktober 2026
Tirsdag 15. desember 2026

Tromsg, 26.11.2025

Senjorradgiver

Vedlegg
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Saksutredning:

Sekretariatet planlegger for normal mgteaktivitet som er 4 mater. Matene er tilpasset
skoleferier i kommunen, og gvrig politisk mateplan.

Forslag til kontrollutvalgets mgtedatoer for 2026 er som folger:

Tirsdag 17. mars 2026
Tirsdag 26. mai 2026
Onsdag 21. oktober 2026
Tirsdag 15. desember 2026

| mai-matet skjer behandling av arsregnskapet i kommunen. Kontrollutvalget avgir en
uttalelse som fglger revisjonsberetningen ved behandlingen i formannskapet og
kommunestyret.

Mgteplanen vil bli innarbeidet i kontrollutvalgets arsplan for 2026.

*kk
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20 26 S@RREISA KOMMUNE sak 2025/
M@TEPLAN

UTVALG / NEMD / RAD (fortrinnsvis) JAN. FEBR. MARS APRIL MAI JUNI [JULI AUG. SEPT. OKT. NOV. DES.
Kommunestyret (torsdager) 26 30 18 24 29 10
Formannskapet (tirsdager/torsdager) 20 12 19 21 12 9 15 20 254
Levekarutvalget (tirsdager/torsdager) 3 14 2 8 13 10
Plan- og miljgutvalget (tirsd/torsd) 5 9 4 3 8 12
Arbeidsmiljgutvalget (mandager) kl 14
Kontrollutvalget kl 10.30
Eldreradet kl 10 16 4 10 15 19
Ungdomsradet kl 15.15 15 3 9 14 18
Radet for personer med
funksjonsnedsettelse 13 3 > 14 18
Midt-Tromsradet 2 13 15 31 5 30
Administrativt rad 28 11 27 2 28 2

Megter i Klagenemnd og
Administrasjonsutvalg faller sammen
med meter i formannskapet.

Alle mgter er i prinsippet apne for publikum, dersom ikke noe annet

er bestemt. Sakspapirer til alle mgter kan leses pa

www.sorreisa.kommune.no

NB: Det er reservert mgterom for alle oppsatte mgter pa Kommunehuset. Kulturhuset er reservert til

kommunestyremgtene.

Side1lav 1



http://www.sorreisa.kommune.no/

32

Skoleruta

Host 2025

Mined Merknader

August Forste skoledag — mandag 18.august.

September

Oktober Hestferie — fri fra og med onsdag 1. til og med fredag 3. oktober.

November Mandag 17. og tirsdag 18.november - Felles planleggingsdager VGS. Fri for elevene
Desember Siste skoledag for jul — fredag 19.desember.

Antall skoledager hast 2025

d4

Var 2026

Mined Merknader

Januar Forste skoledag — mandag 5.januar.

Februar

Mars Vinterferie — fri fra og med mandag 2.- til og med fredag 6.mars.

April Paskeferie — fri fra og med mandag 30.mars — til og med mandag 6.april. Oppstart ette
Mai Fredag 1.mai — offentlig hoytidsdag. Torsdag 14.mai — Kristi himmelfartsdag. Fredag
Juni Siste skoledag — fredag 19.juni.

Antall skoledager vér 2026

d4

Heost 2026

Maned Merknader

August Forste skoledag — mandag 17.august.

September
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Miéned Merknader

Oktober Hostferie — fri fra og med onsdag 30.september til og med fredag 2.oktober.
November Mandag 16. og tirsdag 17.november - Felles planleggingsdager VGS. Fri for elevene.
Desember Siste skoledag for jul — fredag 18.desember.

Antall skoledager hast 2026

Var 2027

Mined Merknader
e D 0 L e ——

Ferbruar Vinterferie — fri fra og med mandag 22.- til og med fredag 26.februar

Mars Paskeferie — fri fra og med mandag 22.mars — til og med mandag 29.mars. Oppstart et
April Fredag 30.april — fridag skole.

Mai Torsdag 6.mai — Kristi himmelfartsdag. Fredag 7.mai — Fri for elevene. Mandag 17.m:
Juni Siste skoledag — fredag 18.juni.

Antall skoledager var 2027
<
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Arkivsaksnummer: KS-25/00557-2

Saksbehandler: Bjgrn Halvor Wikasteen
Utvalg Mgtedato Saksnr
Kontrollutvalget i Sarreisa kommune 03.12.2025 35/25

Sak 35/25 Deltakelse pa NKRFs kontrollutvalgs konferanse 2026

Innstilling til vedtak:

(saken fremmet med apen innstilling)

Tromsg, 26.11.2025

A - s v gz
Bjarh H. Wikasteen
_Senjorradgiver

Vedlegg
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Saksutredning:

Programmet dekker aktuelle og krevende tema som gkonomiske rammer, digitalisering,
klimaomstilling og demokratisk ansvar. Gir refleksjon omkring kontrollutvalgets rolle i en
tid med svekket tillit og global uro. Arets starste samling for kontrollutvalg —
medlemsrekord med ca. 800 deltakere. Mulighet til erfaringsutveksling med kolleger,
revisorer, ordfgrere, og kommunedirektarer.

Kontrollutvalget drafter deltakelse og fastsetter hvem som eventuelt deltar.

*kk*k



Tilbake til kursoversikten

Styrk rollen din i kontrollutvalget!

Vi har gleden av & invitere til NKRFs 22. Kontrollutvalgskonferanse 27. - 28. januar 2026
og som vanlig i The Qube pa Gardermoen.

Bli med pa arets stogrste mgteplass for kontrollutvalg! Kontrollutvalgskonferansen 2026
samler medlemmer og ledere fra hele landet til to dager med hgyaktuelle tema og
spennende foredragsholdere.

Malgruppe

Ledere og medlemmer av kontrollutvalg, kontrollutvalgssekretaerer, revisorer, ordfgrere,
kommunedirektorer og ellers alle med interesse for kontroll, revisjon og tilsyn i
kommunal sektor.

Sist oppdatert: 4.11.2025

Nokkelinfo

Fra/til

27.1—28.1

Pameldingsfrist

18.12

36


https://www.nkrf.no/kurs
https://www.nkrf.no/nyheter
https://www.nkrf.no/gks
https://www.nkrf.no/kontrollutvalg
https://www.nkrf.no/kontroll-og-revisjon
https://www.nkrf.no/sok
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Pris

Kr 8 950 eks. mva. med overnatting (inkl. frokost og middag) (ikke-medl.: kr 9 350 eks. mva.)

Kr 6 980 eks. mva. uten overnatting og middag (ikke-medl.: kr 7 380 eks. mva.)

Kr 1 321 eks. mva. for overnatting (inkl. middagsbuffet 26.1.2026 og frokost 27.1.2025) fra 26. til 27. januar
2026

Deltakere fra kommuner/fylkeskommuner hvor sekretariatstjenesten for kontrollutvalget ivaretas av
virksomheter som er bedriftsmedlem i NKRF, oppnar medlemspris.

Sted

Clarion Hotel & Congress Oslo Airport, Gardermoen

Varighet

27.1.:10.00-17.00 | 28.1.: 09.00- 13.00

Etterutdanning

11 timer iht. NKRFs krav til etterutdanning

Hovedprogram | Tirsdag 27. januar 2026

09.00 Registrering og enkel servering

10.00 Velkommen
Konferansier Hakon Haugsbg og daglig leder Rune Tokle, NKRF

10.10 Apning
Kommunal- og distriktsminister Bjgrnar Skjaeran

10.30 Okonomiske utsikter for kommunene
Torbjorn Eika, sjefgkonom i KS

11.00 PAUSE
11.20 Kommunekommisjonen og veien videre for norske
kommuner

Eivind Dale, leder av Kommunekommisjonen

12.00 LUNSJ


https://www.nordicchoicehotels.no/hotell/norge/oslo-airport/clarion-hotel-oslo-airport/
https://www.nordicchoicehotels.no/hotell/norge/oslo-airport/clarion-hotel-oslo-airport/

13.00

14.00

14.20

15.00

15.20

16.00

16.20 - 17.00

Sykefraveer, kvinnehelse og velferd
Nina Tangnaes Gregnvold, leder kvinnearbeidshelseutvalget

Simen Markussen, direktgr Frischsenteret for
samfunnsgkonomisk forskning

Stig Arne Holtedahl, kommunedirektgr i Marker kommune

PAUSE

Kunstig intelligens og personvern

Bjorn Aslak Juliussen, universitetslektor ved UiT Norges arktiske
universitet

PAUSE

Selskapsorganisering i kommunal sektor
Jan Erling Klausen, fgrsteamanuensis ved Universitet i Oslo

Agnete Sommerset, juridisk direktgr i Samfunnsbedriftene

PAUSE

Den etiske kommunen - finnes den?
Dagfinn Hgybraten, leder av Kommunesektorens etikkutvalg

Middagsarrangement i The Qube | Onsdag 29. januar 2025

19.30

Aperitif og middag med underholdning.

Middagsarrangementet foregar i The Qube , hvor ogsa selve
konferansen finner sted.

Hovedprogram | Onsdag 28. januar 2026

09.00

09.45

Tillit og demokratisk deltagelse

Kari Steen-Johnsen, forsker | ved Norsk institutt for
samfunnsforskning

PAUSE
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https://thequbeoslo.com/
https://thequbeoslo.com/

10.05 Grgnn kontroll og revisjon
Aase Kristine Lundberg, forsker I, Nordlandsforskning

11.00 PAUSE
11.20 TBA
12.05 PAUSE
12.25 TBA
13.00 Lunsj

Det tas forbehold om endringer i programmet.

Pameldingsskjema
Selskap/enhet
Fakturaadresse
Postnummer

Poststed

Ressursnr. e.l. (som ref. pa faktura)
(J Er medlem i NKRF
Epost, kopimottaker

Deltakere

Deltaker #1

Fornavn

Etternavn



Epost
Mobil
Fodselsar

Tilleggsopplysninger

@nsket deltakelse Velg ...

[ + Legg til deltaker ]

Send skjema

NKRF — kontroll og revisjon i kommunene, Haakon VlIs gate 9, Postboks 1417 Vika, 0115 Oslo, Telefon: 23 23 97 00,
Epost: post@nkrf.no

Personvernerklaering | Tilgjengelighetserklaering | © NKRF 2025


tel:23239700
mailto:post@nkrf.no
https://www.nkrf.no/personvern
https://www.nkrf.no/tilgjengelighet

K-Sekretariatet
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Arkivsaksnummer: KS-25/00702-3

Saksbehandler: Bjgrn Halvor Wikasteen
Utvalg Mgtedato
Kontrollutvalget i Sgrreisa kommune 03.12.2025

Saksnr
36/25

Sak 36/25 Referatsaker

Innstilling til vedtak:

Kontrollutvalget tar sakene til orientering

Tromsg, 26.11.2025

Senjorradgiver

Vedlegg



Saksutredning:

Folgende sakslister ble referert:

- Kommunestyret 30.10.2025
- Formannskapet 25.11.2025
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Moteprotokoll

Sorreisa kommune

43

Utvalg Kommunestyret
Mgtested Skgelv grendehus, Solglimt

Dato 30.10.2025

Tidspunkt kIl 09:00 - 16:00

Fremmgtte
Jan-Eirik Nordahl

Kare Lennart Rasmussen

Lise Lgvland

Liv Mette Storelvmo
Oddgeir Kroken
Hanne Hanssen

Karin Bjgrna

Marlen Johannessen
Espen Estensen
Helene Eriksen

Lars Eriksen

Tor Magne Haldorsen
Jgrn Hugo Lundberg
Kim Vegard Johansen
Marte Lgvaas

Beathe Hoel

Forfall
Ana Myrlund

May-Tove Grytnes
Tor Ivar Olsen

Andre som mgtte

Grete Nybakk Vaeng
Truls Meyer

Mgtenotater

Andre innkalte som mgtte:

Parti
AP
AP
AP
AP
AP
FRP
FRP
FRP

I T T

SP
SP
SP
SV

Parti
AP

AP
AP

Stilling
konsulent

kommunedirektgr

Varamedlem

Angela Skogheim

Power

Kristine Storelvmo

Thor Nyland

Parti
AP

AP
AP

Side 1 av 40



Levekarutvalget:
Alle faste medlemmer er medlemmer i kommunestyret

Plan- og miljgutvalget:

| tillegg til medlemmer i kommunestyret:
Ole Edvin Langaune

Lisbeth Myre

Eldreradet:
Hanne Hanssen
Ernst Nilsen
Solfrid Larsen
Bjgrnar Larsen

Radet for personer med funksjonsnedsettelse:
Lise Lgvland

Paul Dahlg

Tove Kofoed

Ungdomsradet:

Espen Johnsen

Hugo Helling

Andre fra administrasjonen som mgtte:
Kommunalsjef Havard Johnsen
Kommunalsjef Sindre Dahle
Kommunalsjef Ann Kristin Evenstad
@konomisjef Ida Winje

44

Mgtet startet med ei orientering om skolebrannen, deretter ble det ihht til innkallingen gitt

orientering om forslag til budsjett og tiltak.

Jan-Eirik Nordahl Grete Nybakk Vaeng

ordfgrer konsulent

Side 2 av 40



Saksliste
Saksnr

PS-48/2025
PS-49/2025
PS-50/2025

PS-51/2025
PS-52/2025
PS-53/2025
PS-54/2025

PS-55/2025

PS-56/2025
PS-57/2025
PS-58/2025

PS-59/2025
PS-60/2025
PS-61/2025
PS-62/2025
PS-63/2025
PS-64/2025

FO-02/2025
FO-03/2025

PS-65/2025
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Sakstittel

Godkjenning av innkalling og saksliste
Referatsaker

Sgknad om fritak fra politiske verv - Monica Iren
Leonhardsen

Spknad om fritak fra politiske verv - Roar Jgrgensen
Suppleringsvalg Levekarutvalget

@konomirapport 2. tertial 2025

Sluttbehandling - kommuneplanens samfunnsdel 2025-
2037

Revidert avtale for vertskommunesamarbeid om
interkommunalt plankontor

Revidering havneregulativ

Orientering om uteomradet til skole

Utskifting av gamle lysarmatur — utvidelse av vedtak til 3
gjelde flere kommunale bygg

Utbedring av tak - Sgrreisa idretts - og svemmehall
Megteplan 2026

Kvalitetsmelding for barneverntjenesten 2024
Informasjonskanaler -S@rreisa kommune

Hgring - Regional transportplan for Troms 2026-2037
Hering - Endringer i plan og bygningsloven — forbud mot
nedbygging av myr

Interpellasjon til kommunestyret - lverksetting av
vedtatt handlingsplan for veivedlikehold

Interpellasjon - Manglende tannhelsetilbud i Sgrreisa
kommune

Godkjenning av protokoll

Side 3 av 40



Moteprotokoll

Sorreisa kommune
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Utvalg Formannskapet
Mgtested Sdrreisa kommunehus, mgterom 2

Dato 25.11.2025

Tidspunkt kI 09:00 - 13:30

Fremmgtte
Jan-Eirik Nordahl
May-Tove Grytnes
Espen Estensen
Jgrn Hugo Lundberg

Forfall
Marlen Johannessen

Andre som mgtte

Nina Pedersen
Truls Meyer

Mgtenotater

Fra administrasjonen mgtte:

Parti
AP
AP

H

SP

Parti Varamedlem
FRP Karin Bjgrna

Stilling
konsulent
kommunedirektgr

Kommunalsjef Havard Johnsen

Kommunalsjef Sindre Dahle

Kommunalsjef Ann Kristin Evenstad

@konomisjef Ida Winje

Driftsleder Havn Runar Johansen sak 65/25-67/25
Personalsjef Monica Mikkelsen sak 68/25

Jan-Eirik Nordahl
ordfgrer

Nina Pedersen

konsulent

Parti
FRP
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Saksliste
Saksnr

PS-63/2025
PS-64/2025
PS-65/2025

PS-66/2025
PS-67/2025

PS-68/2025
PS-69/2025
PS-70/2025
PS-71/2025
PS-72/2025
PS-73/2025
PS-74/2025
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Sakstittel

Godkjenning av innkalling og saksliste

Referatsaker

Sgknad om stgtte fra naeringsfondet - Espeland Fiskeri
AS - bygging av ny kai

Spknad om stgtte fra naeringsfondet - etablering av egen
siidaandel

Sgknad om stgtte fra neeringsfondet TM Haldorsen AS -
innkjgp og klargjgring av egen skolebil for utrykning
Startlan - rapportering 2025

Budsjettregulering nr. 3 2025
Vertskommunesamarbeid -Brannvern Dyrgy og Sg@rreisa
Bosetting av flyktninger 2026

Budsjett 2026 Handlingsdel og gkonomiplan 2026-2029
Orienteringer Formannskapet 25.11.2025

Godkjenning av protokoll
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K-Sekretariatet
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Arkivsaksnummer: KS-25/00702-4

Saksbehandler: Bjgrn Halvor Wikasteen
Utvalg Mgtedato
Kontrollutvalget i Sgrreisa kommune 03.12.2025

Saksnr
37/25

Sak 37/25 Eventuelt

Innstilling til vedtak:

(saken fremmet med apen innstilling)

Tromsg, 26.11.2025

___Senjjorradgiver

Vedlegg
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