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STILLINGSBESKRIVELSE FOR RENHOLDERE FRA 01.09.16 
 
 
Stilling:   Renholder, stillingskode 6986 - renholder m/fagbrev, 7210 - renholder 
 
Nærmeste overordnede: Lendende renholder 
 
Kvalifikasjoner: Renholder bør ha fagbrev og/eller ha erfaring fra tilsvarende 

arbeidsområder. Renholder bør ha førerkort for bil. 
 
Ansettelse: Tilsettes i hht.  Kommunens tilsettingsreglement. 
 
Målsetting: Hovedmålet for stillingen er å utføre renholdet i kommunale bygg best 

mulig for å nå de mål som til enhver tid er satt.  
 Renholder skal arbeide for å gi best mulig tjenestetilbud til brukerne. 
 
Arbeidssted: alle kommunale bygg 
 
Arbeidsoppgaver: Renholder har følgende hovedansvarsområder: 

 Daglig renhold 
 Hovedrengjøring (rundvask, gulvpleie etc.) etter avtale/plan 
 Vindusrengjøring 
 Gulvpleie 
 Renhold og lett vedlikehold av rengjøringsmaskiner 
 Renhold av varmepumper og lignende etter avtale/plan 
 Ellers renhold i henhold til plan for det enkelte område 

 
 
Generelle bestemmelser: Renholder rapporterer til ledende renholder om alle forhold innen 

tjenesten rutinemessig og når spesielle forhold oppstår. 
 
Renholder representerer Sørreisa kommune i forhold til personale og 
brukere innenfor sitt arbeidsområde. 
 
Renholder kan ikke inneha annet lønnet arbeid, som vil være av slikt 
omfang at det kan gå ut over vedkommendes arbeidsytelse i 
kommunen. Det samme gjelder ekstraarbeid som kan medføre 
inhabilitet etter forvaltningslovens kap. 2. 
 
Renholder er pliktig til å varsle sin leder om annet lønnet arbeid, jfr. 
kommunens personalreglement, kap.6.1, punkt 24. 
 
Renholder må ivareta absolutt taushet om private forhold, 
helsetilstand og økonomi, som vedkommende er blitt kjent med i 
arbeidet, eller som det kan være grunn til å tro at vedkommende er 
blitt kjent med i arbeidet. 
 

For øvrig gjelder de vilkår som til enhver tid fremgår av lover, reglement og tariffavtaler. Renholder 
plikter å rette seg etter stillingsbeskrivelsen og de endringer som måtte fastsatt.  
 
Denne stillingsbeskrivelsen er etter delegert fullmakt vedtatt av rådmannen (28.09.16)) 

 


