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STILLINGSBESKRIVELSE BARNEHAGELZARER

1. Organisasjonsmessig plassering
Styrer er barnehagelzrers nermeste overordnede.

2. Formal med stillingen
Barnehagelarer har i samarbeid med styrer og pedagogisk leder medansvar for at
barnehagen falger gjeldende lover og forskrifter, med serlig vekt pa at barnehagen
skal gi barna gode utviklings- og aktivitetsmuligheter.

3. Kvalifikasjonskrav
Barnehagelarer tilsettes av tilsettingsutvalget og skal primart ha utdanning som
barnehagelerer. Det falger av barnehageloven § 18 at «annen trearig pedagogisk
utdanning pa hggskoleniva med videreutdanning i barnehagepedagogikk» likestilles
med barnehagelarerutdanning.

4. Ansvars og arbeidsoppgaver
1. Barnehagelarer har med sine kunnskaper om barns utvikling, leering og behov

medansvar for organisering og framdrift av det pedagogiske arbeidet pa
avdelingen.
Barnehagelzrer er saledes medansvarlig for:
a) planlegging og vurdering av arbeidet pa avdelingen
b) utviklingen av det sosiale miljget og leeringsmiljeet i barnegruppen
c) kartlegging/observasjon av det enkelte barn og dokumentasjon av dette
d) at barna blir ivaretatt pa best mulig mate innenfor de rammer som er gitt

e) a planlegge og holde pedagogiske arbeidsmater

f) pedagogisk veiledning av fagarbeidere og assistenter pa avdelingen



g) aplanlegge og organisere foreldresamarbeidet og serge for god
informasjonsutveksling mellom barnehage og hjem

h) i samarbeid med styrer og pedagogisk leder - utarbeide arsplan og detaljerte
planer for avdelingen og for gjennomfaring og evaluering av disse

2. Barnehagelarer har ansvar for at pedagogisk leder far opplysninger om barn som
trenger spesiell hjelp, stimulering og omsorg.

3. Barnehagelaerer har medansvar for organisering og framdrift av arbeid (tiltak) i
forhold til barn med spesielle behov.

4. Barnehagelarer har sammen med pedagogisk leder ansvar for barnehagens
samarbeid med andre tjenester i forhold til enkeltbarn.

5. Barnehagelerer har medansvar for utviklingen av barnehagen som pedagogisk
virksomhet.

6. Barnehagelarer har medansvar for planlegging, gjennomfaring og evaluering av
foreldremgter.

7. Barnehagelarer skal holde seg faglig oppdatert gjennom aktiv deltakelse i de
tilbud om kompetanseutvikling som gis, herunder utviklingsarbeid.

8. Ved pedagogisk leders fraveer, har barnehagelarer stedfortrederfunksjon i henhold
til det som er avtalt i barnehagen.

Andre arbeidsoppgaver enn de som er listet opp md paregnes. Kommunen er i en
vedvarende endrings- og utviklingsprosess. Stillingsbeskrivelsens innhold kan
dermed bli endret.



